CHIFFRES CLES

SCOT AGGLOMERATION CHARTRAINE
N° 2 Décembre 2007

Données de cadrage (données Recensement 1999)
S.Co.T Agglomération Chartraine

39 communes : 3 Communautés de Communes (Orée de Chartres, Bois Gueslin,
Val de I’Eure), 1 Communauté d’Agglomération (Chartres), Saint Prest et
Barjouville.

Population : 113 899
Population active : 56 360
Taux de chomage (a fin juin 2007 : zone d’emploi de Chartres) : 6,0%

Une croissance confirmée malgré quelques légers
ralentissements au 3°™ trimestre

& .
Au 3°™ trimestre 40 552 emplois salariés

concurrentiels :
+0,4% depuis Juin

3 224 établissements

employeurs du secteur 3 506 demandeurs d’emploi

concurreni_:iel : -0,06% en fin de mois de catégorie 1:
depuis Juin +4,3% depuis juin
-14,8% sur un an

Aprés un début d'année trés favorable sur le territoire, et si globalement la
croissance se poursuit au 3°"® trimestre, quelques indicateurs stagnent ou sont
en baisse.

Le ralentissement qui semble toucher toutes les sphéres socio-économiques du territoire ne
remet pas en cause la croissance économique du territoire. En témoignent la hausse
continue du nombre des salariés (significative de développement économique), la hausse
des déclarations uniques a lI'embauche et la nette progression du marché du travail
comparativement a I'année précédente.

En revanche, la question du nombre de Rmistes, déja soulevée lors du trimestre précédent,
devient prégnante.

Observatoire - Maison des Entreprises et de I'Emploi

de I’Agglomération Chartraine

13 place des halles, Chartres / Tél. 02 37 91 43 80
Correspondance : 3 rue Charles Brune — B.P.90085 — 28112 LUCE CEDEX



ACTIVITE ECONOMIQUE

Nombre d'établissements employeurs du secteur
concurrentiel

Nombre des entreprises
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Nombre d'établissements du secteur concurrentiel
par secteur d'activité au 3°™ trimestre 2007

Commerce 781
Construction 338
Industrie 316
Services 1681
Transports 106
Autres 2

Ce trimestre, la répartition sectorielle évolue : hausse du
nombre d'établissements du secteur du commerce (1,8%)
et baisse au sein du secteur des services (-1,3)

Mouvements des entreprises industrielles et commerciales

par grand secteur au 3°™ trimestre 2007

Types d'immatriculations par grand secteur au 3°™®
trimestre 2007 (%)
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Source Chambre de Métier et de I'Artisanat d’Eure-et-Loir
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ACTIVITE ECONOMIQUE

Evolution des surfaces de locaux d'activités commencées
(constructions en m2) en cumul glissant sur 4 trimestres
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Locaux autorisés et commencés au 3™ trimestre 2007 (cumul
sur les 4 derniers trimestres) par activité

Aire de station - parking 180 +52,5
Batiments agricoles hors stockage 8 468 +209,5
Batiments commerciaux 7092 -41,9
Batiments industriels 19 498 +117,2
Bureaux 16 334 -22,4
Equipements collectifs-culture-loisirs 20724 +474,4
Equipements collectifs-enseignement 2 567 -541
Equipements collectifs-hygiene et action sociale 1 000 +10,7
Equipement collectifs-santé 1154 -95,1
Equipements collectifs-transports 0 0
Hébergement 1700 +58,4
Ouvrages spéciaux 134 -80,8
Stockage agricole 336 -39,1

Stockaﬁe non airicole 1885 -33

Source Direction Régionale de I'Equipement

Stagnation du nombre d‘établissements
employeurs sur le S.Co.T

Si globalement le nombre d’établissements est stable par
rapport au trimestre précédent, il a augmenté de maniére
significative sur les deux dernieres années (soit 79
établissements supplémentaires par rapport au 3™
trimestre 2005).

Surfaces d‘activités: un 3°™ trimestre

actif

Malgré une légere baisse par rapport a I'année précédente,
le 3°™ trimestre 2007 marque une forte reprise de la
construction de locaux d’activités sur le territoire du S.Co.T.
De plus, le nombre de locaux d'activités autorisés laisse
présager un 4°™ trimestre en hausse.

38 790 m2 ont été commencés entre juin et septembre.
Avec 16 927 m2 commencés, les surfaces dédiées aux
équipements collectifs-culture-loisirs sont en hausse.

Les incidents de paiement: la baisse

continue

Depuis le début de I'année, le taux de débiteurs ne cesse
de diminuer. Seule exception, le secteur de lindustrie qui
voit son taux augmenter par rapport au 2" trimestre.

Evolution des incidents de paiement des entreprises par
grand secteur (%) en 2007
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2007 2007 2007
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
S.Co.T 9,14 8,97 8,30

10,30

Département

Note de lecture : au 3™ trimestre, la part des entreprises du
S.Co.T ayant connu au moins un incident de paiement des
cotisations sociales pendant les 12 derniers mois est de 8,30%.

Chiffres clés 3°™ trimestre 2007
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Effectifs salariés

Masse salariale
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41000
40 500 +
40000 +
39500 +
39000 +
38500 +
38000 +

37500

EMPLOI

Evolution de I'’emploi salarié concurrentiel

40391 40552

38831

37000

250 4
245 4
240
235 A
230 A
2254
220 4
2154
210 4
205 4
200

2005T3 2005T4 2006 T1 2006 T2 2006 T3 2006 T4 2007 T1 2007 T2 2007 T3

Trimestre

Source URSSAF d'Eure-et-Loir

Evolution de la masse salariale (en millions d'euros)
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Faible mais nouvelle progression de
I'emploi salarié sur le S.Co.T

Alors que le nombre des établissements stagne, les
effectifs salariés sont en légére progression.

Les effectifs ont augmenté de 0,4%  soit
approximativement 160 salariés, entre juin et septembre.
Globalement, sur un an, il y a eu pres de 950 postes crées.
Et, signe de la bonne santé économique des entreprises du
territoire, le nombre moyen de salariés par établissement
ne cesse de croitre depuis le début de I'année. Voir tableau
ci-dessous :

Nombre moyen de salariés par établissement en

2007*
: Moyenne Moyenne
Ghlisaelol S.Co.T Département
1¥" trimestre 12,36 10,47
2" trimestre 12,52 10,54
3%™ trimestre 12,57 10,55

* Nombre d’emplois salariés concurrentiels / nombre d'établissements concurrentiels

Une analyse plus fine montre que ce sont dans les secteurs
industriels et du transport que l'on trouve les
établissements de taille plus grande. Voir tableau ci-
dessous :

Nombre moyen de salariés par établissement selon
le secteur au 3°™ trimestre 2007

Nombre moyen de
Grand secteur salariés par
établissement

Commerce 9,26
Construction 9,19
Industrie 26,16
Services 11,36
Transports 26,66
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Progression de I'emploi salarié dans trois
secteurs

Alors que I'emploi salarié avait progressé au sein de tous
les secteurs au 2™ trimestre, seuls le commerce, les
services et les transports ont vu leurs effectifs augmenter
ce trimestre. Une situation logique compte tenu de la faible
augmentation de I'emploi.

Chiffres clés 3°™ trimestre 2007
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EMPLOI / MARCHE DU TRAVAIL

Déclarations uniques a I'embauche (DUE) (hors travail La situation sur le marché du travail
temooraire et aariculture) continue de s’améliorer malgré un léger
9261 ralentissement au mois d'Aotit

9000 8692

7170 1- Forte augmentation des déclarations d’embauche
8000 au troisieme trimestre. Méme s'il faut relativiser cette
6653 hausse en raison de la période saisonniéere, les déclarations
7000 (soit 9 261) sont nettement plus importantes qu’a la méme

& iz période en 2006.
6000 541/ 6291

2- Le nombre des demandeurs d’emploi a augmenté
S0 —— (NI 3 G2 LT depuis le trimestre précédent. Une hausse qui a touché
Linéaire (Nombre des déclarations) principalement les jeunes de moins de 25 ans et les
20067+ 20062 200672 — 200771 20072 200773 demandeurs d’emploi qualifiés (niveau III et +). Une
Trimestre explication qui peut trouver son sens par la fin de l'année
Source URSSAF d'Eure-et-Loir scolaire et l'arrivée massive des jeunes diplomés sur le
marché du travail. L'essentiel a retenir reste la baisse
Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie 1 au| conséquente des demandeurs d’emploi depuis un an
3éme trimestre 2007 et l'amélioration continue de la situation des

chomeurs de longue durée (-30,7% fin septembre).

Nombre des déclarations

4000

Evolution Evolution

) . depuis ST 0 £l 3- Aprés avoir atteint un niveau élevé au 2™

Eiiysiis 7 sl (%) trimestre, le nombre des offres a diminué. Les
précédent P .

demandes ayant augmente, les tensions au recrutement se

(%) ek
Ensemble des DEFM 31506 100 +4,3 @ sont réduites.

Femmes 1798 51,3 +5,0 -15,0

Hommes 1708 48,7 +3,6 -14,6

Moins de 25 ans 761 21,7 +15,0 -17,9

25249 ans 2255 64,3 +2,7 12,8 : les i g ification d Dﬁ

oom sur les niveaux de qualification des

Plus de 50 ans 490 14,0 -2,8 -18,9 de catégorie 1 — Aoiit 2007

Niveau VI et V bis 797 22,7 -0,1 -15,7 ; o

Niveau V 1388 39,6 +2,0 13,3 Sifesiifs (%)

Niveau IV 651 18,6 +5,9 -10,8 "0"3“‘{9“"’9 . 13? 144108

Niveau Ill et + 670 19,1 14,1 -50,7 Er‘;‘;’g;ggg#:z a'“;?i . 36 . 6.4

Ouvrier qualifié 431 11,8

Ensemble des CLD* 984 100 -6,5 -30,7 Employé qualifié 1159 31,7

1 an a moins de 2 ans 490 49,8 -4,3 -34,5 Technicien 135 3,7
. Agent de maitrise 80 2,2

2 ans a moins de 3 ans 224 22,8 -9,3 -32,7 Cadre 198 54

Plus de 3 ans 270 27,4 -7,8 -20,1 S.Co.T 3655 10)0)

* CLD : Chomeurs de Longue Durée
Source Direction Départementale de I'ANPE \ /

Evolution des demandes de catégorie 1 et des offres de I'ANPE
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Observatoire - Maison des Entreprises et de 'Emploi de I’Agglomération Chartraine Chiffres clés 3°™ trimestre 2007
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EMPLOI / MARCHE

DU TRAVAIL

Les métiers les plus demandés et les plus déposés (ANPE) du marché du travail —3°™ trimestre 2007

Métiers récurrents / Déséquilibres permanents a I’ exception du métier de nettoyeur de surface de locaux

Les 5 métiers les plus demandés au 3™ trimestre 2007

Demandes d’emploi

Offres d’emploi

Taux de tension (%)

Intervenant/intervenante auprés des enfants 164
Agent/agente main de finition, contréle et conditionnement 162
Intervenant/intervenante a domicile 131
Agent/agente de service de collectivité 131
Nettoyeur/nettoyeuse de locaux et de surfaces 102

correspondantes
37 4,4
48 3,4
26 5,0
34 3,9
98 1,0

Parmi les métiers les plus demandés, on retrouve les mémes qu’au 2™ trimestre 2007. Le déséquilibre entre les demandes et les offres
est récurrent. De plus, le nombre de demande a atteint son niveau le plus élevé depuis le début de I'année. Les offres ont augmenté

mais restent insuffisantes pour satisfaire la demande.

Les 5 métiers les plus déposés au 3°™ trimestre 2007

Offres . Demandes d’emploi Tayx de Offr.es sa-:iaslgcctliin
d’emploi correspondantes tension (%) sorties (%)
Vendeur/vendeuse en produits culturels et ludiques 126 21 0,2 148 97,3*
Employé/employée de ménage a domicile 105 22 0,2 106 90,6
Nettoyeur/nettoyeuse de locaux et de surfaces 98 102 1,0 127 96,9
Employé polyvalent/employée polyvalente de restauration 64 15 0,2 75 100,0
Agent/agente du stockage et de la répartition de marchandises 62 72 1,2 69 97,1

* Au 3™ trimestre, sur 100 offres d'emplois de vendeurs sorties, 97,3 ont été satisfaites.

Source Direction Départementale de I'ANPE

En raison trés certainement, de la période touristique estivale, les métiers d’employé polyvalent de la restauration et agent du stockage
ont été les plus déposés au 3°™ trimestre. Pour les métiers de vendeur en produits culturels et ludiques et employé de ménage a
domicile, la problématique semble différente. Méme si peu de demandeurs sont positionnés sur ces métiers, les offres sont dans
I'ensemble satisfaites. Ce trimestre, les employeurs n‘ont, semble t-il, pas éprouvé de grandes difficultés de recrutement.

Nature des offres d’emploi (ANPE) — 3°™ trimestre 2007

Departement | 8,29 40,9% 50,9%
S.Co.T [10,0% 34,0% 56,0%
0% 26% 46% 66% sé% 106%

O CDD + interim de moins d'1 mois
@ CDD + interimde 1 a 6 mois
B CDI + CDD de plus de 7 mois

Source Direction Départementale de I’ANPE

Observatoire - Maison des Entreprises et de I'Emploi de I'Agglomération Chartraine

Part des offres d'intérim — 3™ trimestre Z(m

S.Co.T 5,3
Département 13,9

Note de lecture : au 3™ trimestre 2007, sur 100 offres
déposées, 5,3 sont des offres intérimaires /

Aprés un bond au trimestre précédent, les offres de courte
durée ont Iégérement baissé mais restent en hausse par
rapport au 3°™ trimestre 2006 (+219%). A noter, la part
plus importante des contrats longs.

Chiffres clés 3°™ trimestre 2007
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CONDITIONS DE VIE

Evolution des bénéficiaires du RMI Bénéficiaires du RMI par Communauté de
Communes au 3°™ trimestre 2007

Nombre des bénéficiaires du RM!

1950 -

1921 Bois Gueslin 21

Chartres

1850 Orée de Chartres 49

Val de ’Eure 36

e T Autres membres du S.Co.T 12

1750 ; ‘ ‘ Total S.Co.T 1921
2007 T1 2007 T2 2007 T3

Trimestre

Hausse de la population Rmiste
Source Conseil Général d’Eure-et-Loir

L'augmentation est de 8,4% soit 150 Rmistes de plus. La

Evolution du nombre de logements neufs commencés (en non répercussion de la bonne santé économique sur la
cumul glissant sur 4 trimestres) population Rmiste semble se confirmer. Il existe de fagon
de plus en plus prégnante une population a la marge de

Nombre de logements

la croissance actuelle sur le S.Co.T.
550

492

500

Nombre de logements neufs autorisés en 2007

450

400
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350
Collectifs 126 213 664

300

Individuels 54 118 179

_

2% 262 Collectifs

—— Individuels

Total

331

200
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Trimestre (cumul glissé sur 4 trimestre)

Source Direction Régionale de I'Equipement

Nombre de logements neufs autorisés et commencés en 2007 Le pombre _de |°99|:“e“t5 commences
par intercommunalité atteint son niveau optimum depuis 2 ans

En cumul glissé, le nombre de logements neufs
3°Me trimestre ;ommenqés au 3‘“'“‘,e trimestre  est trés légérement
inférieur a I'année précédente.

,/ucl

trimestre

En revanche, ce trimestre (chiffres non cumulés) est

Bois Gueslin 10 9 6 8 marqué par une hausse significative des logements
commencés (471). La tendance devrait, dailleurs, se

Chartres 284 139 800 433 confirmer au 4°™ trimestre puisque le nombre de
. logements autorisés (843) est beaucoup plus élevé qu’en

Orée de Chartres 27 13 27 13 2006 (574).

Val de ’'Eure 8 12 9 16

Autres membres

du S.Co.T G 2 : 1

Total S.Co.T 331 @ 843 471

Source Direction Régionale de I'Equipement

Observatoire - Maison des Entreprises et de 'Emploi de I’Agglomération Chartraine Chiffres clés 3°™ trimestre 2007
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CLES DE LECTURE

Les indicateurs

Les incidents de paiement Taux de débiteurs ayant eu un défaut de paiement sur les douze derniers mois.

Taux de tension Nombre de demandes d’emploi enregistrées sur une période, sur le nombre d'offres d’emploi
déposées sur la méme période.

Taux de satisfaction Nombre d'offres d'emploi satisfaites, sur le nombre d'offres d'emploi sorties sur la méme période.

BEERtle formation Niveau I : sorties avec un dipldme de 3°™ cycle universitaire ou un dipldme de grande école.

Niveau II : sorties avec un dipléme de 2°™ cycle universitaire (licence, maitrise ou master 1).

Niveau III : sorties avec un diplome bac+2 (DUT, BTS, DEUG ou équivalent...).
Niveau IV : sorties de la classe de terminale (avec ou sans le bac) de I'enseignement secondaire
long ou abandon de la scolarité du 2™ cycle long avant la classe de terminale (2" ou 1°%).

Niveau V : Sorties de la classe de terminale (avec ou sans le bac) ou abandonnant la scolarité une
ou deux années apreés le bac.

Niveau Vbis : sorties de la derniére classe du 1* cycle de |'enseignement secondaire (3%m), des 4°™e
et 3°™ technologiques, des classes de section d'enseignement général et professionnel adapté
(SEGPA), des écoles régionales d’enseignement adapté (EREA) ou abandon de la scolarité du 2"
cycle court avant I'année terminale.

Niveau VI : sorties du 1* cycle du 2™ degré et d’EREA avant la derniére classe ou des classes
préprofessionnelles en un an.

Info sources

Les données URSSAF

Déclarations Uniques a I'Embauche (DUE) : formalité obligatoire préalable a toute embauche, temporaire ou durable.

Emploi et masse salariale : le champ couvre I'ensemble des cotisants exercant leur activité dans le département, dans le secteur
concurrentiel (hors agriculture). Ce secteur concurrentiel comprend tous les secteurs d‘activités économiques sauf les administrations
publiques, I'éducation non marchande (établissements d’enseignement relevant de I'état ou des collectivités locales), la santé non
marchande et I'emploi par les ménages de salariés a domicile.

Le marché du travail
Demandeurs de catégorie 1 : Demandeurs a la recherche d'un emploi a plein temps et immédiatement disponibles.

Les données de la Chambre de Commerce et d'Industrie

Le nombre de créations et de radiations est issu des données du Registre du Commerce et des Sociétés a une date arrétée. D'un trimestre
sur l'autre, des actualisations peuvent donc étre effectuées.

Chiffres clés réalisés par Sébastien ODON
Directeur de la publication Bernard ORTS
ISSN en cours

Maison des Entreprises et de 'Emploi de I’Agglomération Chartraine
13 place des Halles, Chartres
Tél: 0237 91 43 80
Correspondance : 3 rue Charles Brune — B .P. 90085 — 28112 LUCE CEDEX

Observatoire - Maison des Entreprises et de 'Emploi de I’Agglomération Chartraine Chiffres clés 3°™ trimestre 2007

_8-



